
 
 
 
 
 

 

SOLICITUD BOLSAS DE EMPLEO 
 

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS. RESERVADOS PARA LA ADMINISTRACION 
NEGOCIADO                                        Nº EXPEDIENTE REGISTRO DE ENTRADA 
 
PERSONAL 
 

  
Nº………………………………….. 
 
FECHA 
 

 
 
 

DATOS DEL SOLICITANTE 

APELLIDOS Y NOMBRE                    D.N.I. o N.I.F. 

 
 
 

DOMICILIO:    CALLE Y NUMERO 

 
 

LOCALIDAD:            TELEFONO: 

 
 
  CORREO ELECTRÓNICO: 

 
 
 

CATEGORÍA PROFESIONAL SOLICITADA:  
 

 
 
Solo se deben relacionar aquello que sea puntuable de acuerdo con las normas. El solicitante responde de la veracidad de los 
datos reseñados.  
 
 
Si el espacio destinado al curriculum fuese insuficiente se 
presentaran tantas hojas complementarias, tanto de experiencia 
profesional como de formación, que fuesen necesarias, siendo 
obligatorio reseñar el número de hojas complementarias que se 
presentan. 

Numero Hojas Complementarias 

 

 
 

  
 CURRICULUM VITAE 
 

A) Experiencia Profesional (Puntuación máxima 55 puntos) 
Se valoran meses completos, despreciándose los restos y computándose el mes como treinta días. 
A) 1. Servicios prestados en la misma categoría profesional y especialidad en el Ayuntamiento de Trebujena (0.30 puntos por mes) 

PERIODO CATEGORÍA PROFESIONAL DÍAS PUNTOS 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

A) 2.Servicios prestados en la misma categoría profesional y especialidad en otras administraciones publicas (0,20 puntos por 
mes) 
PERIODO CATEGORÍA PROFESIONAL DÍAS PUNTOS 
    

    

    

    

    

    



 
 
B)  Formación Académica ( Puntuación máxima 15 puntos)
 
No se valora la titulacion de la plaza 
funciones del puesto a cubrir.
 
 
B.1 Por título de Grado o L
B.2 Por título de Diplomado: 
 
B.3 Por Titulo de Formación Profesional Grado Superior
 
B.4 Por Titulo de Formación Profesional Grado Medio
 
B.5 Por Titulo de E.S.O. o Graduado Escolar: 
 

 
 
C)  Formación 
 
La puntuacion será de 0,
bolsa. 
 
DENOMINACION

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
TOTAL PUNTOS
 
 
Observaciones
 
 
 
 
 
 
FECHA: 

 

A) 3.Servicios

PERIODO 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Formación Académica ( Puntuación máxima 15 puntos)

No se valora la titulacion de la plaza que se solicita sino sólo aquellas titulaciones superiores y que pueda ser relacionada con las 
funciones del puesto a cubrir. 

título de Grado o Licenciatura:  5 puntos
B.2 Por título de Diplomado: 4 puntos 

Titulo de Formación Profesional Grado Superior

B.4 Por Titulo de Formación Profesional Grado Medio

B.5 Por Titulo de E.S.O. o Graduado Escolar: 

C)  Formación Continuada ( Puntuación máxima 3

ntuacion será de 0,1 por cada hora de duracion

DENOMINACION 

TOTAL PUNTOS 

Observaciones 

.Servicios prestados en distinta categoría 

CATEGORÍA PROFESIONAL
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación Académica ( Puntuación máxima 15 puntos) 

que se solicita sino sólo aquellas titulaciones superiores y que pueda ser relacionada con las 

puntos 

Titulo de Formación Profesional Grado Superior o Bachiller:  3 Puntos

B.4 Por Titulo de Formación Profesional Grado Medio:  2 Puntos 

B.5 Por Titulo de E.S.O. o Graduado Escolar: 1 Punto. 

Continuada ( Puntuación máxima 30 puntos) 

por cada hora de duracion. Deben reunir los requisitos exigidos en las normas de funcionamiento de la 

FIRMA:
 
 
 

distinta categoría profesional y especialidad en el Ayuntamiento de Trebujena 

ATEGORÍA PROFESIONAL 

que se solicita sino sólo aquellas titulaciones superiores y que pueda ser relacionada con las 

TITULACIÓN
 
 

Puntos  

 

 

requisitos exigidos en las normas de funcionamiento de la 

HORAS
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA: 
 
 
 

profesional y especialidad en el Ayuntamiento de Trebujena 

DÍAS 
  

  

  

  

  

que se solicita sino sólo aquellas titulaciones superiores y que pueda ser relacionada con las 

ITULACIÓN PUNTOS 
 
 

 

 

 

requisitos exigidos en las normas de funcionamiento de la 

HORAS PUNTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

profesional y especialidad en el Ayuntamiento de Trebujena (0,10 puntos por mes) 

PUNTOS 

 


