Personal

Pza.de Espaiia, 1

11560 TREBUJENA (Cadiz)

Correo electrénico: personal@trebujena.com

AYUNTAMIENTO Teléfono: 956 39 50 28 Ext. 538-531
DE TREBUJENA seiene g

ANUNCIO

Publicacion listado con la calificacion definitiva de la segunda prueba: Aptitud fisica del
proceso selectivo de tres plazas de Policia Local celebrada el 09 de mayo de 2024 el cual viene
recogido en el acta del Tribunal Calificador del 21 de mayo de 2024.

De conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de las citadas plazas y tras la
resolucién de la alegacion presentada, se acuerda determinar el listado con la calificacion
definitiva de la segunda prueba: Aptitud Fisica:

CALIFICACION
APELLIDOS, NOMBRE DNI DEFINITIVA
ARIZA ACOSTA FRANCISCO DE BORJA 4426 APTO
BELLIDO PEREZ ANTONIO MANUEL **4367 APTO
CABRERA SANCHEZ FRANCISCO ***5002** NO ASISTE
CALDERON LORENZO ANTONIO LUIS ***8164™** NO ASISTE
CARDENAS CALDERON LORENA ***2134** APTO
CARRILLO ALANIS JESUS MARIA ***3588** APTO
CHICON RUIZ ELISABET 2612 APTO
CORTES HERMOSIN IVAN 6077 NO ASISTE
ENDRINA RUIZ ANTONIO ***9513** NO APTO
ESPINOSA FERNANDEZ GONZALO ***4837* APTO
HIDALGO CIUDAD ADRIAN ***2269** NO ASISTE
HIDALGO MARQUEZ CARLOS ***6495** NO ASISTE
JIMENEZ BLANDINO JOSE MANUEL 7957 APTO
LARA MARCHENA FRANCISCO JAVIER ***2284** NO ASISTE
LUQUE GUILLOTO JULIAN ***8685** APTO
MAGRIZ ARRIAZA JOSE MARIA ***6081** APTO
MARTOS ALE AUXILIADORA CONSOLACION | ***2200** NO APTO
MORA PALACIOS ALVARO 7345 NO ASISTE
MORENO VILCHES PAULA 2796 APTO
MORILLO GARCIA ALEJANDRO 7T NO APTO
ORTEGA ANON REBECA 2921 APTO
PERALES ARRIBAS CLAUDIA ***3349** NO ASISTE
PUENTE MADERA ADRIAN ***6679** NO ASISTE
RECIO REDONDO MANUEL ***9123** NO APTO
RODRIGUEZ CAMPUZANO JOSE ***5119** NO ASISTE
RODRIGUEZ ROMERO MARIA 7368 APTO
RODRIGUEZ RUIZ ALEJANDRO 3779 APTO
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE ANGEL ***4568™* APTO
SANTAMARIA BLANCO MANUEL ***9040** APTO
SANTAMARIA LOPEZ SERGIO ***6330** APTO
VIEGAS FERNANDEZ CARLOTA 7343 NO APTO
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Una vez determinadas por parte del Tribunal Calificador las puntuaciones definitivas de la
Segunda Prueba: Aptitud Fisica se realiza listado de aspirantes que han superado Segunda
Prueba: Aptitud Fisica:

CALIFICACION
APELLIDOS, NOMBRE DNI DEFINITIVA
ARIZA ACOSTA FRANCISCO DE BORJA 4406+ APTO
BELLIDO PEREZ ANTONIO MANUEL 4 3GT APTO
CARDENAS CALDERON LORENA #0134+ APTO
CARRILLO ALANIS JESUS MARIA ++3568** APTO
CHICON RUIZ ELISABET 0612 APTO
ESPINOSA FERNANDEZ GONZALO 4837 APTO
JIMENEZ BLANDINO JOSE MANUEL 7957 APTO
LUQUE GUILLOTO JULIAN 8685+ APTO
MAGRIZ ARRIAZA JOSE MARIA 6081+ APTO
MORENO VILCHES PAULA 0796* APTO
ORTEGA ANON REBECA +40921** APTO
RODRIGUEZ ROMERO MARIA 7368 APTO
RODRIGUEZ RUIZ ALEJANDRO 3779 APTO
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE ANGEL 4 568" APTO
SANTAMARIA BLANCO MANUEL *+9040** APTO
SANTAMARIA LOPEZ SERGIO ++6330** APTO

Se publicara anuncio de la convocatoria, reflejando fecha, hora y lugar, en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y en el portal web www.trebujena.es para la realizacién de la Tercera Prueba:
Psicotécnica, conforme a lo recogido en la base octava*, que rige el procedimiento selectivo para
la cobertura de tres plazas vacantes de Agente de Policia Local en el Ayuntamiento de Trebujena,
publicada en el BOP de Cadiz numero 242, de fecha 21 de diciembre de 2022, a los/as aspirantes
que han superado la Primera Prueba: Conocimientos y la Segunda Prueba: Aptitud Fisica.

*OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.-
8.1.3- Tercera Prueba: Psicotécnica

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicoldgico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes

Se realizaran una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblaciéon general, segun
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico
exigible para la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
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relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes,
razonamientos cognitivos, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de Aptitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los aspirantes. Asi mismo, debera descartarse la existencia de
sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspectos que a
continuacioén se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivaciéon por
el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constataciéon o
refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valoraran también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastorno del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto a la funcion policial, u otros.
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