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11560 TREBUJENA (Cédiz)
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Teléfono: 956 39 50 28 Ext. 538-531

DE TREBUJENA

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE 10 ASPIRANTES DE ARQUITECTO/A
TECNICO PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA EN SUPUESTOS DE AGOTAMIENTO O

INEXISTENCIA DE BOLSA DE TRABAJO

En la Villa de Trebujena, provincia de Cadiz, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro, se retinen en la Sala de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento de Trebujena, siendo las trece horas y veinte minutos, los integrantes del Tribunal Calificador, para la constitucién de un listado de 10
aspirantes a la especialidad/categoria de Arquitecto/a Técnico, para atender necesidades temporales del Ayuntamiento de Trebujena en supuestos de
agotamiento o inexistencia de bolsa de trabajo, equivalente al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacién con su Disposicién Transitoria

Tercera, que son:

Presidente/a: D. Rafael Lépez Bohérquez
Vocal: Dofia Angela Toro Soto

Vocal: D. José Juan Arellano Ruiz

Vocal: Doiia Isabel Oliveros Gatica K __,,,T o
Vocal: D. José Antonio Pérez Vidal (Ausencia justificada)

Secretario: Enrique Javier Clavijo Gonzalez ~
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