ACTA DEFINITIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR DIECIOCHO PLAZAS VACANTES DE
AUXILIAR DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE A LA OEP ESTABILIZACION
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA, CONFORME A LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

En la Villa de Trebujena, provincia de Cadiz, a veintisiete de agosto de dos mil
veinticuatro, se retnen en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de
Trebujena, siendo las doce y veinticinco minutos, los integrantes del Tribunal
Callificador, para cubrir dieciocho plazas vacantes de personal laboral de AUXILIAR
DEPENDENCIA de la plantilla municipal de este Ayuntamiento, que son:

Presidente: José Manuel Pruafio Moreno.
Vocal: Francisco Tejero Robles.

. Vocal: Francisco Oliveros Martinez.

Vocal: Francisco Sanchez Moreno.
Secretario: Enrique Javier Clavijo Gonzalez

Reunido el Tribunal Calificador, previamente constituido, se da lectura y resolucion a
las alegaciones presentadas por:

- CESAREA CABRERA VILLAGRAN (D.N.I:***1850**), tras la revision de su
expediente, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en las bases para la
estabilizacion del empleo publico temporal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, la
Comisién de Baremacion, toma la siguiente decisioén, se DESESTIMA la reclamacion
presentada por la candidata, tras la revisién del expediente y realizar de nuevo la
baremacion de los meritos aportados por la candidata, la puntuacién sigue siendo la
misma. Tras como se indica en las normas generales del procedimiento de
estabilizacion, publicadas en el BOP de Cadiz N° 238 de 15 de diciembre del 2022,
donde se cita textualmente “los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se
valoraran proporcionalmente...”. En cuanto a la solicitud de autobaremo de la
candidata se deriva a la Unidad de persona para que se le facilite.

- MARIA JOSEFA DURAN SILVA (D.N.l.: ***2132**), tras la revision de su expediente,
y teniendo en cuenta los criterios establecidos en las bases para la estabilizacién del
empleo publico temporal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, la Comision de
Baremacion, toma la siguiente decisién, se DESESTIMA la reclamacién presentada
por la candidata, tras la revision del expediente y realizar de nuevo la baremacion de
los meritos aportados por la candidata, la puntuacién sigue siendo la misma. Tras
como se indica en las normas generales del procedimiento de estabilizacion,
publicadas en el BOP de Cadiz N° 238 de 15 de diciembre del 2022, donde se cita
textualmente “Jos servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente...”. En cuanto a la solicitud de autobaremo de la candidata se
deriva a la Unidad de persona para que se le facilite.



- MARIA PAZ DIAZ MORA (D.N.l.: ***9724**), tras la revision de su expediente, y
teniendo en cuenta los criterios establecidos en las bases para la estabilizacién del
empleo publico temporal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, la Comision de
Baremacion, toma la ciguionte decision, se DESESTIMA la reclamarian presentada
por la candidata, tras la revision del expediente y realizar de nuevo la baremacién de
los meritos aportados por la candidata, la puntuacién sigue siendo la misma. Tras
como se indica en las normas generales del procedimiento de estabilizacion,
publicadas en el BOP de Cadiz N° 238 de 15 de diciembre del 2022, donde se cita
textualmente “los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran

\ proporcionalmente...”. En cuanto a la solicitud de autobaremo de la candidata se

deriva a la Unidad de persona para que se le facilite.

- SARAI OLIVEROS MORENO (D.N.I: ***4483**), tras la revisién de su expediente, y
teniendo en cuenta los criterios establecidos en las bases para la estabilizacion del

-empleo publico temporal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, la Comision de

Baremacién, toma la siguiente decision, se DESESTIMA la reclamacion presentada
por la candidata, basandose en las normas generales de dicho procedimiento,
publicado en el BOP de Cadiz N° 238 de 15 de diciembre del 2022, donde se cita
textualmente “Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a las
que se opta” (Base séptima.- proceso de seleccion).

- YOLANDA LUZA BARRERA (D.N.L: ***0314**), tras la revisién de su expediente, y
teniendo en cuenta los criterios establecidos en las bases para la estabilizacion del
empleo publico temporal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, la Comision de
Baremacion, toma la siguiente decisién, se DESESTIMA Ia reclamacion presentada
por la candidata, tras la revision del expediente y realizar de nuevo la baremacion de
los meritos aportados por la candidata, la puntuacion sigue siendo la misma. Tras
como se indica en las normas generales del procedimiento de estabilizacion,
publicadas en el BOP de Céadiz N° 238 de 15 de diciembre del 2022, donde se cita
textualmente “los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente...”.

Y de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de las citadas plazas,
se acuerda determinar la calificacion definitiva:

LISTADO ESTABILIZACION
AUXILIAR DEPENDENCIA
CATEGORIA: AP

Fecha TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DNI nacimiento| PUNTUACION
MORALES CARO M DOLORES ***9694** | 31/03/1976 79,574
CABRERA CALA DIONISIA ***6309** | 08/06/1965 75,539
ANGEL SILVA ANA M? ***9981** | 19/10/1974 66,933
MARIN FERNANDEZ ANA MARIA ***3014** | 06/04/1960 61,605
TEJERO VALDERAS JOSEFA ***6175* | 26/05/1964 60,939
VEGA PARRA M? MAR ***2526** | 27/10/1980 59,274
GALAN NUNEZ M2 JESUS ***6176** | 18/02/1969 52,947




LUZA CAMPOS FRANCISCA ***0645** | 24/06/1977 51,615
LUZA BARRERA YOLANDA ***0314** | 12/02/1977 49,950
RUIZ DURAN DOLORES ***2154** | 04/08/1980 47,619
SANCHEZ GARCIA ANTONIA ***5013** | 09/05/1967 47,286
VARELA CARO JOSEFA ***3584** | 16/09/1980 43,290
BUSTILLOS HEDRERA JOSEFA ***0433** | 05/02/1979 42,957
CAMPOS GALAN M? DOLORES ***3639** | 13/09/1973 40,626
SANCHEZ BAEZ M® DESIRE ***2320** | 15/08/1982 39,294
DOMINGUEZ PARRA ROCIO ***9112** | 27/04/1975 37,296
VEGA PARRA M? DOLORES ***0293** | 03/02/1976 36,630
CABRERA VILLAGRAN CESAREA ***1850** | 13/01/1979 35,964
CARO CABELLO M2 DOLORES ***7768** | 05/06/1971 35,631
CABRERA ROMERO M? TERESA ***3910** | 02/03/1985 33,966
'DURAN SILVA M2 JOSEFA ***2132** | 28/08/1981 31,302
DIAZ MORA M?® PAZ ***9724** | 01/02/1975 29,304
NUNEZ PEREZ CARMEN ROSA ***0603** | 26/12/1975 25,974
GANFORNINA CAMPOS ANA BELEN ***1492** | 10/11/1980 14,985
GOMEZ CORDERO NATIVIDAD DE

PALOMARES ***0524** | 23/01/1975 14,652
ROMERO ALMAGRO MACARENA ***6819** | 04/09/1988 13,986
GATICA ROMERO FABIOLA **+2527* | 22/07/1979 13,986
ROMERO PAZOS ENCARNACION ***1885** | 23/11/1979 13,320
DIOSDADO NUNEZ M? JOSE ***3551** | 16/04/1986 13,320
GONZALEZ JIMENEZ M® MAR ***+3488** | 19/06/1983 12,321
DIOSDADO NUNEZ MANUELA ***3551** | 16/04/1986 10,656
GARCIA RUIZ JUANA ***3641** | 06/05/1972 7,326
CABRAL VARELA MERCEDES ***9319** | 12/06/1989 6,660
LEON MORALES EVA M? ***3389** | 06/02/1982 5,994
ROMERO RIOS ERICA ***3529** | 02/08/1988 4,662
HERRERA RODRIGUEZ JUANA MARIA ***0330** | 11/12/1987 3,996
MARTINEZ CABRAL M? LUISA ***5414** | 27/08/1964 2,664
OLIVEROS MORENO SARAI ***4483** | 04/05/1995 0

Asi mismo se acuerda publicar el presente Acta definitiva del Tribunal Calificador que
determina la puntuacién definitiva de los aspirantes en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en el portal web www.trebujena.es. Dicha lista definitiva sera elevada al

Presidente de la Corporacion.

Las dieciocho aspirantes con mayor puntuacién aportaran ante la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hiciera publica la lista definitiva, la siguiente relacion de documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera de las Bases para la
Estabilizacion del Empleo Publico Temporal en el Ayuntamiento de Trebujena
publicadas en el BOP de Cadiz num. 238 de 15 de diciembre de 2022:

“D.N.L.




- TITULACION EXIGIDA PARA EL CUERPO Y ESCALA, GRUPO/SUBGRUPO
O GRUPO PROFESIONAL.

- INFORME MEDICO DONDE DETERMINE QUE POSEE LA CAPACIDAD
FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE
TRABAJO A CUBRIR.

- DECLARACION RESPONSABLE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE NINGUNA
ADMINISTRACION PUBLICA, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS.

- CERTIFICADO DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL.

Toda la documentaciéon se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera
corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad. Quienes, dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion.”

El Presidente da por terminada la reunién a las trece horas y veinte minutos, firmando
de conformidad los integrantes del Tribunal Calificador, junto conmigo el Secretario
que certifico, la presente acta por triplicado ejemplar en el lugar y fecha ut supra
sefalado.




